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> Expérience professionnelle
* 2004-2006 : Académie du Service®, directrice de formation :
+ 2002-2003 : Académie Accor, directrice des formations e-learning, projets d’équipe et développement de la compétence § :
+ 2000-2002 : Groupe Accor, responsable de la formation des cadres exécutifs Accor et des viviers
* 1995-2002 : Académie Accor, directrice des formations RH et accompagnement du changement
+ 1990-1995 : Consultante / coaching individuel et d’équipe
+ 1987-1989 : CREFAC, Responsable de formation

> Domaine d’expertise
* Ingénierie pédagogique
*  Management d’équipe
* Organisation de déploiement de formations
» Conseil dans la création de centre de formation ou d’université d’entreprise
» Accompagnement de projets globaux d’entreprise

> Quelques références
- Compagnie Générale de Géophysique : création de CGG University Management et pilotage du projet.
+ GEFCO : création du concept Gefco campus.
+ Léon de Bruxelles : accompagnement du comité de Direction et animation d’événements.
- Vinci Park : création de I'Ecole de formation et pilotage du projet.
+ Courtepaille : accompagnement du projet d’entreprise de 1993 a 1999.

+ Royal Air Maroc : diagnostic et pilotage du projet service. Mise en place des formations et transfert de compétences aux
formateurs internes.

» La Poste : pilotage et co-animation de la formation TeamLab® pour les cadres dirigeants dans le cadre du forum de management.

> Formation
» Consulting coach & Team (Transformance)
* Mpyers Briggs (MBTI)
« DEA sciences de I'éducation, Université Paris VIII
» Executive Master of Sociology, Sciences Po Paris.
» Diplbme Universitaire de Formation d’Adultes (DUFA).
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