
Fonds social européenFonds social européen

 

Nos innovations 
Formation « Posture managériale et prévention des TMS» 

Objectifs  
 

La prévention des maladies professionnelles procède, entre autres, de l’attention portée au sein d’une structure à 
la personne au travail. Cette présente formation se veut conjuguer une réflexion conceptuelle sur le « cœur du 
métier de cadre de proximité » et ses prolongements concrets dans la pratique quotidienne en terme d’ambiance 
de travail et de prévention des gestes et postures à l’origine de l’apparition des TMS. 

 
 Acquérir des connaissances précises sur les Troubles Musculos-Squelettiques ainsi que sur les gestes, 

postures et mouvements qui les génèrent  
 

 Identifier pour les managers eux-mêmes, grâce à un diagnostic personnalisé, les risques d’apparition des 
Troubles Musculos-Squelettiques dans leur propre pratique 

 
 Illustrer de manière spécifique les risques associés aux différents postes de travail et aux pratiques mêmes 

des professionnels  
 

  Réfléchir à la fonction managériale dans un contexte psychosociologique donné et d’identifier comment le 
manager de proximité peut, par son action quotidienne et la tonalité donnée à son management, agir comme 
vecteur efficace de prévention des Troubles Musculos-Squelettiques au sein de son service ou de son unité 
de production 

 
 

Résultats attendus  
 

 Amener les managers de proximité à s’intéresser, dans les pratiques du quotidien, à la personne au travail 
 
 Instaurer au sein d’une équipe un climat propice à de bonnes conditions de travail, générateur de productivité 

 
 Prendre en compte l’importance de la santé et du bien-être des collaborateurs 

 
 
Publics 
 

 Formation s’adressant aux cadres de proximité, intermédiaires et de direction, de deux fois deux journées, 
d’une dizaine de participants. 
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