La formation des managers QAcaCErTie du SerV|Ce®

En fonction des besoins, nous élaborons et animons les formations de management adaptés

@ Voici quelques exemples d'objectifs

@ Recruter et intégrer les compétences requises

@ Accompagner le développement d'un collaborateur

@ Clarifier avec son collaborateur les activités clés requises pour atteindre les objectifs qui lui sont confiés
@ Faciliter I'auto-évaluation du collaborateur

@ Evaluer le niveau de maitrise des collaborateurs pour chacune de ses activités

@ S'entrainer pour donner un feedback porteur de sens

@ Elaborer un plan de développement de compétences.
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