
Accompagner une stratégie 
formation groupe  

Mise en place d’une stratégie formation Groupe destinée aux 
opérateurs des di�érents laboratoires au niveau mondial

Contexte 
  

garantir la qualité de la formation
 
industrialiser la formation en conservant certaines valeurs 
associées au compagnonage

impliquer le manéagement dans la formation de collaborateurs

Enjeux 

élaborations de référentiels de compétences métier pour les 
opérateurs 
 
identi�cation des besoins en formation des populations concernées

conception des formations adéquates 

formations de formateurs métiers

mise en place d’un processus de suivi et de validation des 
foramtions

Prestations réalisées


